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 مقدمة

عطررررررررر لنظرررررررررطمل   ررررررررر لا    لشررررررررر   وللررررررررر لسررررررررراالغررررررررر السررررررررر لتررررررررراتلالتطوعررررررررر ل   ررررررررر ل    رررررررررط لعطوعرررررررررو لال  ررررررررر  لللل

ل.لل  فينقلك لال حق لبولم    ينلب و،ل ذلكل  لط  قل    ل    ط ل اجبو 

 النطاق

لالمح دةلللأط افلفيلذلك.طو ل  دلتاتلالتطوع لالمتؤ لطو لالعوس للع لط لال    ل المتؤ ل

 أنواع التطوع:

     لدائم:لأنل ك نلالم    ل وسً لبشكللست   . -

     لسؤ ت:ل ت لأنل ك نلال    لإسو:ل -

  لفترةلزسنط لمح دةلأ للفترا لزسنط لس ق ع لحتبلالحوج. 

 لنشوطلمح دل سعينلفقطلأ ل  ل لفعولطو لمح دة. 

 أساليب التطوع:

ل.ال  تلالط سيال    لالمت   :لكوسلل -

ل.لم    ال    لا زئي:لجزءلس لال  تلحتبلالا فوقلبينلا  عط ل ا -

 لم    .ال    لالمش  ط:لحتبلالش  طلالم فقل لط ولبينلا  عط ل ا -

 :قوق المتطوعح

 ل.وًلفيل قطقلأت افلا  عط ال عوسللسعهلبوحترامل ثق ل شفوفط ،ل أنلج  دتل توتملفعلط

 بمهامه. ول المعل سو لالض  ر  لللقطوم  ا ح ل لىلسنوخلا  عط ل  نظط و  اطّ  هلب   ق لس نط ل 

 .ستو   هل لىلإب ازل  را هل س اتبه 

  فودةلسن ولب كبرل  ر.إدسوجهلفيلالع ل،ل الع لل لىل  ظطفلطو و هل   را هلل ع 

 ل. لط ملالمن ط لبهلبكفوءةل فو ق  ملال  جطهل ال  ر بللل     للط  ك لس لالقطوملبولم و

  ملالال زاملب يلحق قلسولط لعررر السول تر بلس لسفررر  فو للازس لل ترررط لاى  ويلل لىلعررربطللالم ويللالالحفررر ل ل ااك لللل 

  .للعف لأ لسف  فو ل     



 

 واجبات المتطوع:

 . لالال زاملبولق ا ينل الل ائ لال ل  دتولا  عط

 ل لبح ز ه،ل س اردلا  عط .االع للالمحوفظ ل لىلع   لالمعل سو لفيلا  عط ،ل اىد ا ل 

    ف  قل اح .لال عو نل المبودرةل الاع ع ادلللع للال    ي،ل الع لل 

 للسع ولبم وب لالع للال سميللهالال زاملبولع للال    يلكولال زاملب خ  طو لالم ن ل ال عوس. 

 . المشورك لفيلاى ش  ل الفعولطو لال    ط 

 .   حت لال عوسللسعلالآخ 

  . ملالم ولب لب يلست حقو لسولط ل  طج لاى  ويلال    ط  

 تؤ لينلفيلا  عط القطوملبولع للالمن طلبهل لىلأك لل جه،ل  قبلل  جط و لالم. 

 .لال ت غللس  عهلل حقطقلسنفع لشخفط لأ لأت افلأخ ا 

 

 المسؤوليات

ول ردلفط ررررو.للطرررر لال  رررر  لال قططرررر لبمررررللل  ل  لرررر نلل لررررا  للا  بررررقلترررراتلالتطوعرررر ل رررر  لأ شرررر  لا  عطرررر ل  لررررىل طررررعلاىفرررر ادللللللللل

لالم ني.لاىخ  ط ل التل كل لالق ا  س   ل  شجعلأ لئكلالا  لُ ت خ س نلفيل  لط لال    ل لىل   طع

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

السياسة م وتحل هذه 12/1/2025اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع الثاني من دورته الأولى بتاريخ: 

 محل جميع السياسات الموضوعة ساب

 

 

 


