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 قدمةم

تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللوك الفلللرد  ون لللر القللليم  

القلليم المهنيللة وامخلاقيللة فللل علاقللة الموظللف مللع زملاللل  ورؤسللال   والتللل تنللدر  تحللت  طللار تنميللة مللع تعزيللز 

روح المسللللولية  واللتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللل تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل علللل  مكافحلللة 

 الفساد ب ت  صورة.

 النطاق

عاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فل الجمعية  ويسللتثن  من تحدد هيه السللياسللة المسللؤوليات العامة عل  كافة ال

 .يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها عل  حدة اللتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وقت العمل مت  ما طلة يلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التل يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوالح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 .التحلل بالنزاهة فل أي تحقيق رسمل ي ارك في  أو دعوى قضالية .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 توخل الموضوعية فل تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 عبر النزاهة. السعل لكسة ثقت  .2

 التجاوة معهم وفق السلوك السليم فل كل امعمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثالق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .المتناع عن أي عمل يؤثر سلباً عل  الثقة الوظيفية .5



 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

 لللوة أو العلللاملين  سلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللتألال النفلللوي  بقبلللول أو طللللة الريحظلللر علللل   .1

 ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص عليها فل نظام مكافحة الر وة.

 يحظر عل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 قة مسبقة بيلك.يحظر عل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول عل  مواف  .3

يحظللللر عللللل  العللللاملين ال للللتراك فللللل ال للللكاوى الجماعيللللة أو رفللللع  للللكاوى كيديللللة ضللللد أ للللخاص أو   .4

 جهات.

يحظلللر علللل  العلللاملين جملللع الوثلللالق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خصلللية علللن أي  لللخص  ل أن تكلللون  .5

 .فل  طار نظامل وضمن متطلبات العمل الضرورية

ومات السرية أو الوثالق أو المستندات التل تحمل طابع امهمية والسرية والتل يحظر عل  العاملين اف اء المعل .6

حصل عليها بسبة وظيفت  حت  بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الك ف عنها مسموحاً ب  صراحة 

 بموجة امنظمة.

ل موضوعات لزالت تحت يحظر عل  العاملين اسفصاح لوسالل اسعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف .7

 الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسالل التواصل الجتماعل.

يحظللر عللل  العللاملين توجيللل  أي مللن النقللد أو الللللوم  للل  المملكللة أو أي حكوملللة خارجيللة  عبللر أي وسللليلة  .8

 من وسالل اسعلام الداخلية أو الخارجية.

خطابلللات أو بيلللان ينلللاهل سياسلللة المملكلللة أو  يحظلللر علللل  العلللاملين اصلللدار أو ن لللر أو التوقيلللع علللل  أي .9

 .يتعارل مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 

 

 

 



 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

 لللر أو يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول الهبلللات أو المتيلللازات أو الخلللدمات التلللل تعلللرل علللليهم ب لللكل مبا .1

 غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً عل  نزاهت .

العللللاملين قبللللول أي تكللللريم أو هديللللة أو جللللالزة مللللن أي جهللللات خارجيللللة دون الحصللللول يحظللللر عللللل   .2

 عل  موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات علللل  الم لللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين   .3

 اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

عليهللللا بحكللللم عملهللللم للحصللللول عللللل  خدمللللة أو يحظللللر عللللل  العللللاملين اسللللتخدام أي معلومللللة حصلللللوا  .4

 .معاملة خاصة من أي جهة

 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيلللة التلللل بحوزتللل  وعهلللدة  علللل  العلللاملين اتخلللاي جميلللع الجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة علللل  امجهلللزة .1

 علي .

 يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات عل  الجهزة  ل بعد التنسيق مع القسم المعنل بيلك.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة  ل مغلللرال العملللل  وعلللدم تخلللزين معلوملللات ليسلللت ملللن ضلللمن   .3

 العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة علللل  معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية الموجلللودة فلللل    .4

 امجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علىىىل املىىىاللين امىىىرين ييىىىماان مىىىويول إلىاشيىىىا اممنىىىمل إمىىىل تىىىمىا ابشينشىىىض ابميىىى ال ما ىىىي وال امتىىىمىا   ىىىنا   .1

 امللل.

 ن متنمط مليطلماض حقمق امللىيا امفىنيا ملمنالج مامللفاض.يلي ل املاللي  .2

يليىىىى ل املىىىىاللين ملىىىىول يحليىىىىل دا لىىىىماو ل لىىىىا مىىىىانوام ما عىىىىناج دم دا شتىىىىاط  يىىىىن ش ىىىىال  يلا ىىىىم ملم موىىىىا   .3

 .لنيىمه

يليىىى ل املىىىاللين امىىىرين  نىىىل موىىىل منيىىىو امىينمشىىى  عىىىول ا ىىىي واله  شتىىىاة ن ىىىا ل ب ييللىىى  ما علىىىال املشمطىىىا  .4

 .معول ايح دا ن اما لن لنون  ين للنمج إب ملو اميش ي  لع امق ل امللش  مرمكمول، 

 



 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

 يلتللللزم العللللاملين أن يفصللللحوا خطيللللا للجمعيللللة عللللن أي حالللللة تعللللارل مصللللالح حالللللة أو محتملللللة  وأن ل .1

ي للارك فللل أي قللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيللر مبا للر عللل  ترسللي  أي عقللد يكللون أحللد اقرباللل  طللرف 

 .في 

يتوجلللة علللل  العلللاملين اسبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللل علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللية التلللل  .2

لللك فللل سللبيل يطلللع عليهللا خلللال عمللل   وابلللا  الجهللات المختصللة عللن أي فسللاد علللم بلل  أثنللاء وظيفتلل  وي

 جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

علللل  اسدارة التنفيييلللة فلللل الجمعيلللة ن لللر هللليه السياسلللة فلللل موقعهلللا اللكترونلللل  وتعريلللف العلللاملين بهلللا  .1

 و بلاغهم بأن  يجة عليهم اللتزام بأحكامها.

للعلللاملين تلبلللل المتطلبلللات امساسلللية  علللل  اسدارة التنفيييلللة فلللل الجمعيلللة تهيللللة بيللللة عملللل  منلللة وصلللحية .2

 مداء عملهم  وتطبيق امنظمة واللوالح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمعيلللة وعلللل  جميلللع العلللاملين الللليين يعمللللون تحلللت  دارة وا لللراف الجمعيلللة 

لسياسلللة واسلملللام بهلللا والتوقيلللع عليهلللا  واللتلللزام بملللا ورد الطللللاع علللل  امنظملللة المتعلقلللة بعملهلللم وعلللل  هللليه ا

فيهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. وعلللل   دارة الملللوارد الب لللرية ن لللر اللللوعل بثقافلللة 

 ومباد  السلوك الوظيفل واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع اسدارات وامقسام بنسخة من . 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

م وتحل هذه السياسة 12/1/2025اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع الثاني من دورته الأولى بتاريخ: 

.محل جميع السياسات الموضوعة ساب
ً
 قا

 

 

 


